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PRAVILNIK O KRITERIJUMIMA ZA DODELU NAGRADA | PRIZNANJA
CLANOVIMA UDRUZENJA ZDRAVSTVENIH RADNIKA NIS

Na osnovu Statuta Udruzenja zdravstvenih radnika Nis,¢lan 14. ta¢ka 7 usvojen
je Pravilnik o dodelu nagrada 1 priznanja u okviru UZR NiS.

1.

Ovim Pravilnikom ustanovljeno je da se nagrade dodeljuju za rezultate rada
¢lanova u profesionalnoj praksi , doprinosu i radu u profesionalnoj Asocijaciji,
Udruzenju, kao i uslovi i postupak i kriterijumi za dodeljivanje nagrada i
priznanja:

Zahvalnica
Srebrna Vila
Zlatna Vila
Srebrni znak
Zlatni znak
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Status pocasnog ¢lana Udruzenja zdravstvenih radnika Ni§ dodeljuje se odlukom
Skupstine.

Clan 2.

Nagrade se mogu dodeliti — isklju¢ivo ¢lanovima Udruzenja zdravstvenih
radnika Nis .




Clan 3.
Nagrade su tradiocionalne i dodeljuju se svake godine i to:

1. Povodom Svecane Skupstine Udruzenja zdravstvenih radnika Nis, koja
se tradicionalno odrZava svake godine februara meseca , nagrade se
dodeljuju:

- Zdravstvenim tehni¢arima ( farmaceutskim tehni¢arima, zubnim
tehnicarima, laboratorijskim tehnic¢arima...)

2. Povodom 12.maja Dana medicinskih sestara sveta priznanja se
dodeljuju medicinskim sestrama i babicama.

Clan 4.

Zahvalnica se dodeljuje zdravstvenim radnicima, ¢lanovima UZR Nis$ koji su
aktivni ucesnici 1 dugogodisnji ¢lanovi Udruzenja zdravstvenih radnika Nis.

Srebrna vila se dodeljuje zravstvenim radnicima , ¢lanovima UZR Nis, koji
imaju najmanje tri (3) rada — stru¢na saopstenja u Asocijaciji ili UdruZenju.

Zlatna vila se dodeljuje zdravstvenim radnicima ¢lanovima UZR Nis$, koji imaju
najmanje pet (5) rada-stru¢na saopstenja u Asocijaciji ili Udruzenju.

Srebrni znak se dodeljuje zdravstvenim radnicima koji imaju najmanje
osam(osam) radova- struénih saopstenje u Asocijaciji ili Udruzenju, i dodeljuje
se na nivou Nacionalne asocijacije udruzenja zdravstvenih radnika Srbije.

Zlatni znak se dodeljuje na nivou Nacionalne asocijacije udruzenja zdravstvenih
radnika Srbije.

Pravilnikom je utvrdeno da : se zlatna vila moZze dobiti 2 godine nakon dobijanja
srebrne vile, pod uslovom da kandidat ispunjava kriterijume za dobijanje zlatne
vile . Srebrni znak se moze dobiti 3 godine nakon dobijanja zlatne vile , pod
uslovom da kandidat ispunjava kriterijume za dodelu srebrnog znaka.

Clan 5.

Inicijativu za dodelu nagrade mogu podneti Podruznice Udruzenja zdravstvenih
radnika NiS.Predlozi moraju biti obrazlozeni.

Clan 6.



Predlog — utvrduje Komisija za nagrade i priznanja.

Clan 7.

Odluku o dodeljivanju donosi Komisija koja broji 3 ¢lana i bira je Upravni
odbor Udruzenja.

Clanovi Komisije ne bi trebali za vreme svog mandata konkurisati za najveée
nagrade , zbog objektivnosti rada ,a ako su preloZzeni nemogu ucéestvovati u radu
Komisji kada se o njima odlucuje.

Komisija za nagrade 1 priznanja UZR Ni§



